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,Otworz oczy —osoba niepetnosprawna jako klient urzedu pracy”

Uzupetienie wiedzy i umiejetnosci pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia o specjalistyczne
zagadnienia zwigzane ze wsparciem 0sOb niepetnosprawnych; w ramach szkolenia zostanie
potozony nacisk na przekazanie praktycznej wiedzy, ktérg pracownicy wykorzystajg w bezposredniej
pracy z klientem posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawno$ci,

Nabycie/rozwoj umiejetnosci komunikacji z osoba niepetnosprawna, w tym z osobg z uszkodzonym
wzrokiem lub stuchem,
Zwigkszenie swiadomosci pracownikow w zakresie potrzeb, aspiracji i mozliwosci zatrudnienia 0os6b
Z niepetnosprawnoscia.

W szczegolnosci uczestnicy poznajg specjalistyczne zagadnienia dotyczace:

- diagnozy preferencji i predyspozycji zawodowych osoby niepetnosprawnej,

- doboru odpowiedniego zawodu, uwzgledniajgcego mocne strony klienta i jego ograniczenia
wynikajgce z niepelnej sprawnosci,

- okres$lania sciezki zawodowej klienta, prowadzgcej do podjecia i utrzymania pracy,

- prowadzenia zaje¢ grupowych dla/z udzialem o0s6b niepetnosprawnych.

Ponadto uczestnicy zapoznajg sie z wybranymi metodami pracy z klientem niepetnosprawnym,

stosowanymi w Wielkiej Brytanii

1. Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy w Polsce. Regulacje prawne zwigzane z
problematyka niepetnosprawnosci.

2. Poradnictwo zawodowe prowadzone z osobg niepetnosprawng w ramach sesji indywidualnych.

3. Wybrane zagadnienia dotyczace prowadzenia zaje¢ grupowych

4. Przeciwwskazania zdrowotne i potencjalne wskazania do podjecia pracy przez osoby
niepetnosprawne

5. Zasady komunikacji z osobg z niepetnosprawnoécig

Wyktad, prezentacja multimedialna, pokaz, dyskusja, ¢wiczenia, materialy warsztatowe zawierajgce
prezentowane treéci, w tym informacje na temat alfabetu Lorma i jezyka migowego

Aneta Wis$niewska — trenerka posiadajgca wieloletnie do$wiadczenie w aktywizacji spotecznej
i zawodowej o0séb niepetnosprawnych, koordynator zatrudnienia wspieranego w projekcie ,ABC
Gospodarki Spotecznej” WUP Krakow, ekspert PFRON, dwukrotny staz zagraniczny w brytyjskich
organizacjach prowadzacych aktywizacje zawodowg i spoteczng 0s6b niepetnosprawnych, w ramach
ktérych m.in. pozyskata umiejetnosci pracy zgodnie z metodg zatrudnienia wspomaganego oraz
Person Centred Planning,

Magdalena Wactawek - trenerka posiadajgca do$wiadczenie w pracy z osobami niewidomymi
i niestyszacymi, Przewodniczgca i Koordynatorka wolontariatu Klubu Giuchoniewidomych przy
Towarzystwie Pomocy Gluchoniewidomym, Jest osobg niewidomg i niedoslyszacg. Posiada

doswiadczenie trenerskie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie wsparcia 0sOb niewidomych
i niestyszacych.

Przedstawiciel Towarzystwa Pomocy Gtuchoniewidomym , trener posiadajacy do$wiadczenie
w pracy z osobami niepetnosprawnymi sensorycznie i w prowadzeniu zaje¢ w zakresie komunikaciji
i wspotpracy z nimi

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia majacy kontakt z klientami zewnetrznymi, w
szczego6lnosci doradcy zawodowi, liderzy klubow pracy, posrednicy pracy.

1 dzien
7.06.2010r. godz. 10:00 — Wojewddzki Urz ad Pracy, Plac Na Stawach 1 — sala 306
200,00 zt (w cene wliczone sg: zaswiadczenia, materiaty szkoleniowe, obiad)

Monika Szebesta ; e-mail: mszebesta@wup-krakow.pl; tel./ fax. (0-12) 430 04 19



