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wkrakowic Matopolski Osrodek Szkoleniowy

30-107 Krakéw, Plac na Stawach 1, tel. 012/430 03 06; fax. 012/430 04 19; e-mail: mos@wup-krakow.pl

Tytut

Cel szkolenia

Rezultaty/
korzy $ci

Bloki
tematyczne

Stosowane
metody
szkoleniowe

Prowadz acy
Uczestnicy

Termin /
Miejsce

Cena

Opiekun
szkolenia

Metody oceny efektywnosci szkolen

Organizacja szkolenh - metodyka planowania, monitoring, pomiar efektywnosci

Nabycie umiejetnos¢ projektowania i zastosowania praktycznych narzedzi do badania efektywnosci
szkolen.
Wypracowanie schematu oraz praktycznych narzedzi monitoringu i ewaluacji szkolen.

- Rodzaje szkolen i ich specyfika,

- Zagadnienia dot. andragogiki,

- Etapy cyklu szkoleniowego,

- Przygotowanie do oceny efektywnosci szkolen (analiza biezacej sytuacji - co i dlaczego
chcemy oceniac¢? Jak ustala¢ wtasciwe cele szkolen)

- Opracowanie schematu oceny szkolenia (metody i narzedzia zbierania danych)

- Ocena efektywnosci szkolen metodg D. Kirkpatricka

- Narzedzia do oceny efektywnosci szkolen: pomiar reakcji uczestnikow szkolen, pomiar
przyrostu wiedzy, ocena zmian w zachowaniu sie (kwestionariusze, arkusze, formularze)

- Pomiar efektywnosci kosztow szkolenia (analiza kosztow i korzysci)

- Analiza danych i prezentacja wynikéw

- Ewaluacja szkolen: formutowanie wnioskéw i zalecen

Szkolenie prowadzone bedzie z wykorzystaniem aktywnych metod angazujgcych wszystkich
uczestnikéw zaréwno podczas wyktadéw (z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej), dyskusji,
¢wiczen indywidualnych oraz warsztatow.

Certyfikowany trener, specjalista — praktyk Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Specjalisci ds. Rozwoju Zawodowego oraz Kandydaci na to stanowisko
15-17.09.2010r. Krakow
1450,00 zt (w cene wliczone sg: zaswiadczenia, materialy szkoleniowe, zakwaterowanie, wyzywienie)

Ewa Emilewicz ; e-mail: eemi@wup-krakow.pl; tel./ fax. (0-12) 430 04 19




