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Rozwijanie indywidualnych cech utatwiapcych zdobycie
zatrudnienia — ,Metoda hiszpaiska”

1. Poznanie metody pracy z osobami bezrobotnynirekimaj szczegolne trudsci z integracy
zawodove ze wzgédu na rénorodne bariery, ktére sobie postawity i utrwality.

2. Nabycie umiejtnosci stosowania technik pracy wykorzystywanych w kpotach indywidualnych
z klientami oraz podczas zajgrupowych, stanowtych integrala catas¢ programu.

1. Wzbogacenie warsztatu pracy doradcy zawodowegmar@dzia i techniki pracy stosowane
w poradnictwie indywidualnym i grupowym.

2. Nabycie umiejtnosci oddziatywania na indywidualne cechy klienta,rktdtatwi mu znalezienie

i utrzymanie zatrudnienia.

3. Identyfikowanie i stosowanie podstawowycthtek pracy w programie.

1. Systemowe podgjie zorientowane na rozgaywanie problemu klienta, ukierunkowane na zasoby
klienta.
2. Metodyka pracy z klientami - przestanki teoretye okrélajace wzajemny stosunek doradca -
poszukugcy pracy. Rola doradcy.
3. Proces doradczy
- Fazy procesu doradczego
- Znaczenie naprzemienst fazy indywidualnej i grupowej
- Ramowy rozktad programu i proponowany schemagliegu programu
- Proces zmiany i jej wptyw na poszukiwanie rozzei
4. Podstawowe techniki poszukiwania zasobéw ulageyeh zatrudnienie(lokalizacja zasobow,
poszerzanie zasobow, atrybucja kontroli)
5. Techniki oraz sposoby okfania celow i wzmacniania zasobow ( poszukiwaniejatkpw,
presupozycyjneaycie jezyka, technika skali, projekcja przys@g pytania cylkularne)
6. Fazy pracy indywidualnej (poszukiwanie i posaeie zasobow, formutowanie celéw oraz
tworzenie spojnego projektu zawodowego oraz Indyaddego Planu Dziatania)
7. Fazy pracy grupowej (spojto i integracja grupowa, konfrontacja i informacja retma,
wzmachianie autonomii)
8.System utatwiacy wchodzenie na rynek pracy
- informacja, motywacja, umighosci i planowanie
- sonda osignigé
9. Elementy warsztatu motywacyjnego
- motywacja osignie¢
- techniki i¢wiczenia w warsztacie motywacyjnym.
10. Elementy warsztatu z rozmowy kwalifikacyjnej
- kontrola napicia
- komunikacja perswazyjna
- techniki sprzedsy
11. Monitorowanie zmian w postawach klientéw w efekudziatu w programie
12. Wdraeniemetody hiszpanskiej w prae z r&znymi grupami klientow.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technikyalktujacych: praca indywidualna
i grupowa, odgrywanie rél, pytania i odpowiedzichaika skali, burza m6zgéw, kwestionariusze,
studium przypadku.

Malgorzata Nowak — psycholog, doradca zawodowy Il stopnia. Multiplikatprograméw i metoc
pracy w poradnictwie zawodowym. Wspétautor podnika ,Rozwijanie indywidualnych cech
utatwiajacych zdobycie zatrudnienia”, wieloletni praktylosbwania programu w pracy z klientami,
autor materialtdw szkoleniowych oraz nowych promjiz¢wiczen w programie tzw. Metody
Hiszpaiskiej.

Doradcy zawodowi publicznych ¢l zatrudnienia i innych instytucji
20-22.10.2010r. Krakéw, Hotel EVA***

1450,00zt
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