(. Wojewédzki Gospodarstwo Pomocnicze

Urzad Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
URZAD PRACY P['.’:](:y

wkrakowic Matopolski Osrodek Szkoleniowy

30-107 Krakéw, Plac na Stawach 1, tel. 012/430 03 06; fax. 012/430 04 19; e-mail: mos@wup-krakow.pl
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Zastosowanie KPA, KP, KC w praktyce Urzdow Pracy

ne przyblizenie ustaw KPA, KP i KC, oraz zdobycie umiejetnosci zastosowania regulacji

ustawowych w postepowaniu przed organami wyzszej instancji. Mozliwo$¢ zapoznania sie
z praktycznym rozwigzaniem kwestii kodeksowych przez organy drugiej instancji oraz sady
administracyjne.
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Zasady KPA.

Wytaczenie pracownika.

Strona w postepowaniu administracyjnym — cesja praw, wniosek osoby trzeciej nie bedacej
strong.

Terminy zatatwiania spraw— bezczynnos¢ organu.

Doreczenia i wezwania.

Dowody.

Wszczecie postepowania z urzedu i na wniosek. Odrzucenie wniosku, wezwanie do jego
uzupetnienia. Cofnigcie wniosku przez strone.

Decyzje i postepowania — elementy, przestanki i tryb wydawania..

Organy postepowania administracyjnego w $wietle ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Egzekwowanie tak wydanych decyzji administracyjnych.
Materialno-prawne podstawy egzekucji nienaleznych $wiadczen w praktyce urzedoéw pracy —
art. 76 i art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Postepowanie odwotawcze, terminy i wkadciwe organy, samokontrola (132 KPA).

Wznowienie postepowania administracyjnego.

Nadzwyczajne tryby administracyjne.

Wydawanie zaswiadczen.

Zazalenia, skargi i wnioski.

Zasady prawa pracy.

Dyskryminacja, mobbing.

Zakaz konkurenciji.

Rodzaje umoéw o prace, rozwigzywanie umaéw.

Wynagrodzenie za prace.

Czas pracy i urlopy pracownicze.

Roszczenia z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy 0 prace.

Pojecia z Kodeksu Cywilnego majgce zastosowanie w praktyce urzedu pracy.

Rodzaje uméw cywilno-prawnych.

Posiadanie gospodarstwa rolnego a status bezrobotnego.

Szkolenie ma charakter warsztatowy, prowadzone jest aktywnymi metodami angazujgcymi wszystkich
uczestnikéw zaréwno podczas mini wyktadéw, ¢wiczen grupowych i indywidualnych, testéw oraz

dyskusji.

Matgorzata My ¢ka - prawnik, dtugoletni praktyk stuzb zatrudnienia

Szkolenie skierowane jest zar6wno do 0s6b stawiajacych pierwsze kroki w administracji publicznej, jak
i tych, ktére potrzebujg jedynie uporzadkowania nabytej w czasie pracy wiedzy.

21-22.10.2010; Krakéw

1 180,00 zt (w cene wliczone sg: zaswiadczenia, materiaty szkoleniowe, zakwaterowanie, wyzywienie)

Ewa Emilewicz ; e-mail: eemi@wup-krakow.pl; tel./ fax. (0-12) 430 04 19




